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Dieser Handlungsleitfaden ist fur alle da, ...

.. die sexualisierte Belastigung, Gewalt oder Diskriminierung erfahren haben,
und fir diejenigen, die bisher noch nicht damit konfrontiert wurden.

.. die Zeuge/Zeugin von sexualisierter Belastigung, Gewalt oder Diskriminierung
waren, und fur Personen, die nicht genau wissen, was darunter zu verstehen ist.

.. die sich mehr Aufklarung zum Thema wiinschen und etwas Giber mégliche
Wege der Unterstltzung und Pravention erfahren wollen.

.. die in einem Beschéaftigungs-, Ausbildungs- oder Dienstleistungsverhaltnis
mit der Unklinik RWTH Aachen stehen.

Hinsehen

Schitzen Starken

Handeln



Sexualisierte Belastigung/Gewalt oder
Diskriminierung —
Ein Tabuthema im Fokus

Mit sexualisierter Belastigung/Gewalt oder Diskriminierung werden Verhaltensweisen

angesprochen, die in Worten, Mimik, Gestik und Taten zum Ausdruck kommen kénnen.

Bei diesen einseitig und unerwiinscht ausgefihrten sexualisierten Verhaltensweisen
handelt es sich um GrenzUlberschreitungen und Grenzverletzungen. Haufig spielen
Macht und Abhangigkeitsverhaltnisse bei Beldstigung eine Rolle.

Die betroffenen Personen erleben die Grenzverletzungen oft als bedrohlich.
Sie fuihlen sich meist ohnmachtig, ausgeliefert oder auch erniedrigt bzw. entwdirdigt.

Der damit verbundene Stress kann zu Angsten, Depressionen und korperlichen
Beschwerden flihren. Gerade im Umfeld der institutionalisierten medizinischen und
pflegerischen Betreuung verlangt das Thema der sexualisierten Beldstigung/Gewalt
oder Diskriminierung eine besondere Aufmerksamkeit und Achtsamkeit.

So liegt ein erster Schritt zur Bewaltigung von Grenzverletzungen schon darin, diese
als solche zu erkennen, sie zu benennen und ihnen praventiv zu begegnen.

Wir unterscheiden zwischen sexualisierter Belastigung/Gewalt und sexualisierter
Diskriminierung.

Achtsamkeit



Was ist unter sexualisierter Belastigung/Gewalt
oder Diskriminierung zu verstehen?

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz AGG § 3 Abs. 4 definiert:

. Eine sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung ..., wenn ein unerwiinschtes, sexuell
bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderun-
gen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts
sowie unerwlnschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellun-
gen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen und Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wurde.”

In Erweiterung der obigen Definition ,sexuelle Belastigung” wird im Folgenden der aktuell
verwendete Begriff ,sexualisiert” benutzt, da sexualisierte Belastigung/Gewalt oder Dis-
kriminierung nichts mit Sexualitdt als einem grundsatzlich positiv gedeuteten Geschehen
zu tun hat. Vielmehr nutzen verursachende Personen sexuelle, sexuell konnotierte sowie
durch sie selbst aufgeladene AuBerungen und Handlungen, um auch Macht und Uberle-
genheit auszutiben. Um dies hervorzuheben, wird der Begriff , sexualisiert” statt ,sexuell”
verwendet.

Jedes sexualisiert bestimmte Verhalten wird als sexualisierte Belastigung/Gewalt oder Dis-
kriminierung gewertet, wenn dieses unerwiinscht erfolgt und mit einer , bezweckten oder
bewirkten” Wirdeverletzung einhergeht. Unerwiinschte sexualisiert bestimmte Handlun-
gen stellen also unabhangig von ihrem Schweregrad eine sexualisierte Belastigung dar.

Es reicht bereits ein einmaliger Vorfall.

Auch wenn sexualisierte Belastigung/Gewalt grundsatzlich als Diskriminierung betrachtet
werden kann, mochten wir auf eine besondere Form hinweisen: Sexualisierte Diskrimi-
nierung umfasst den Teil von sexualisierten Verhaltensweisen, der insbesondere auf die
Entwirdigung und Abwertung anderer aufgrund der Zugehérigkeit zu einem bestimmten
Geschlecht, zum Beispiel LSBTIQA*-Personen (lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter*,
queer, asexuell), von Rassism roffene oder Persogen mit Behinderung, abzielt.
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Verschiedene Ausdrucksformen von
sexualisierter Belastigung/Gewalt oder
Diskriminierung

Verbale sexualisierte Beldstigungen:
* sexistische Kommentare/Witze/Spriiche

e aufdringliche Fragen zum Privatleben
e Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

Nonverbale sexualisierte Belastigungen:

e Zeigen von pornographischem Material oder Exhibitionismus
e aufdringliche Blicke (,, Anstarren”)

e sexistische Gesten

e Hinterherpfeifen

* unerwdlinschte E-Mails, Fotos, Nachrichten

Physische sexualisierte Beldstigungen:

» unerwlnschter Korperkontakt, zum Beispiel mangelnde Kérperdistanz,
Beruhren, Kneifen

Sexualisierte Gewalt:

* Notigung beziehungsweise Zwang zu sexualisierten Handlungen



Zahlen und Fakten

Jede 11. erwerbstitige
Person war in den
letzten drei Jahren von
sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt am
Arbeitsplatz
betroffen.

43% der
Belastigenden waren
gleichgestellte
Kolleginnen und Kollegen,
wadahrend 19% der Belastigun-
gen von Vorgesetzten
ausgingen und 10% von
Unterstellten oder niedriger

positionierten Nur 39 %
Personen. der Betroffenen

haben sich
vertrauensvoll

an Dritte

gewandt.

*Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Hrsg.), Umgang mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz - Lésungsstrategien und
MaBnahmen zur Intervention, Oktober 2019



Welche Folgen konnen sexualisierte
Belastigung/Gewalt oder Diskriminierung

haben?

Psychische Folgen Physiologische Folgen Arbeitsleistung
e Wut e Stérungen des e Verringerung der
e Scham Magen-Darm- Arbeitszufriedenheit
e Angst Traktes und -leistung
¢ Depression e Essstorungen ¢ Erh6hte Fehlerquote
e Schock ¢ Kopfschmerzen ¢ Verlassen der Klinik
e Schuldgefiihle e Schlafstérungen bzw. des Berufs

e Verlust der
Selbstachtung

Flr die Beschaftigten )
Fir das Unternehmen




Warum ist eine direkte Reaktion
nicht immer maoglich?

* Die Grenzlberschreitung passiert unerwartet und die betroffene Person steht
unter Schock.

* Selbstbewusstsein flir eine Gegenwehr ist nicht in ausreichendem Mal3e vorhanden.

» Angst und Abhangigkeit — die betroffene Person befindet sich hierarchisch
betrachtet in einem Abhangigkeitsverhaltnis.

Strategien im Umgang mit sexualisierter
Belastigung/Gewalt oder Diskriminierung

Sie haben sexualisierte Beldstigung/Gewalt oder Diskriminierung selbst erlebt oder
beobachtet?

Sie sind FUhrungskraft und an Sie werden Vorfalle herangetragen?

In jedem Fall ist es wichtig, aktiv zu werden, Geschehenes zu benennen, Betroffene
zu unterstiitzen und beratende Hilfe fur sich selbst zu suchen!



Wie verhalte ich mich, wenn ich von
Grenzuberschreitungen durch Patientinnen/
Patienten und deren Besuchende

betroffen bin?

Wenn Sie eine beldstigende Grenziberschreitung erleben, sollten Sie moglichst direkt
reagieren und sich zur Wehr setzen.

e Treten Sie nach Mdglichkeit selbstbewusst auf und machen Sie deutlich, dass das Verhalten
unerwdinscht ist.

* Machen Sie eine abwehrende Bewegung.

e Fordern Sie dazu auf, die Ubergriffe zu unterlassen, zum Beispiel:
Stopp! Nein! Das will ich nicht! Lassen Sie das!

e Verlassen Sie die Situation so schnell wie méglich.

Wichtig ist, dass das gesprochene Wort und die Korpersprache libereinstimmen.

[10



Unterstiitzung suchen!

* Suchen Sie Rickhalt im Team (Beratung und Erdrterung méglicher Verhaltensweisen).

e Tauschen Sie sich mit einer Person lhres Vertrauens aus. Dies kann eine Kollegin,
ein Kollege oder die vorgesetzte Person sein.

e Sie konnen sich auch an die betrieblichen Anlauf- und Beratungsstellen sowie an
externe Fachstellen wenden.

Gedachtnisprotokoll erstellen

Fertigen Sie ein Protokoll des Ubergriffes mithilfe des hausinternen Vordruckes an,
(siehe Seite 24/25).

STOPP!

|11



Wie verhalte ich mich, wenn ich
Grenzuberschreitungen durch Kolleginnen/
Kollegen oder vorgesetzte Personen erfahre?

Direkt reagieren und Grenzen setzen!

Wenn Sie eine belastigende Grenzlberschreitung erleben, sollten Sie moglichst direkt
reagieren und sich zur Wehr setzen.

* Weisen Sie die Grenzlberschreitung sofort energisch zurlick.
Eine klare Ablehnung ist wirkungsvoller als ein Ignorieren, zum Beispiel ,,Stopp! Halt!
Ich méchte keinen Kommentar zu meiner Kleidung. Fassen Sie mich nicht an.”

* Verlassen Sie die Situation so schnell wie moglich.

Wichtig ist, dass das gesprochene Wort und die Kérpersprache tibereinstimmen.

|12



Zeuginnen oder Zeugen suchen!

* Bitte mogliche Zeuginnen oder Zeugen heranziehen und um Unterstltzung bitten.

Hilfe suchen!

* Tauschen Sie sich mit einer Person lhres Vertrauens aus.
Dies kann eine Kollegin, ein Kollege oder die vorgesetzte Person sein.

e Sie konnen sich auch an die betrieblichen Anlauf- und Beratungsstellen sowie externe
Fachstellen wenden.

Gedachtnisprotokoll erstellen!

Fertigen Sie ein Protokoll des Ubergriffes mithilfe des hausinternen Vordruckes an,
(siehe Seite 24/25).

[13



Wie verhalte ich mich, wenn ich als
FUhrungskraft davon erfahre?

Hinschauen, hinhéren, aktiv werden!

e Bewahren Sie Ruhe und sorgen Sie flr einen sicheren und geschitzten Gesprachsrahmen.

e \ersuchen Sie, der betroffenen Person gegenlber Verstandnis zu vermitteln, sie ernstzu-
nehmen und Glauben zu schenken.

e \ersuchen Sie, empathisch zuzuhoren, um Vertrauen aufbauen zu kdnnen.
e Das Geschehene sollte nicht bewertet oder beurteilt werden.

e Es gilt, den Auftrag zu klaren: Welche Art der Unterstlitzung oder Begleitung wiinscht
sich die Person?

Angemessen reagieren!

e Fertigen Sie ein Protokoll anhand des hausinternen Vordrucks an (siehe Seite 24/25).
« Gefahr einschatzen und abwenden in Abhangigkeit vom Schweregrad des Ubergriffs.

 Planen Sie das weitere Vorgehen gemeinsam und bieten Sie eine entsprechende
UnterstUtzung an.

e \erweisen Sie an qualifizierte interne oder externe Beratungs- oder Beschwerdestellen.
e Flhren Sie gegebenenfalls nach Absprache mit der betroffenen Person ein Gesprach mit

der verursachenden Person.

e Es gilt die Verschwiegenheitspflicht.

[14



Wie verhalte ich mich, wenn ich Zeugin
oder Zeuge sexualisierter Belastigung/
Gewalt oder Diskriminierung bin?

Wahrend eines Vorfalls

e Direktes Einschreiten im Sinne von direkter Ansprache: ,Stopp, das geht nicht!
Sie Uberschreiten hier eine Grenze und belastigen!”

e Unterstlitzung anbieten oder nach Hilfe rufen, wenn die betroffene Person sich zur Wehr
setzt.

e Direktes Einschreiten im Sinne einer Ablenkung: nach etwas fragen, sich dazwischen stellen,

etwas fallen lassen, die Aufmerksamkeit durch lautes Husten oder Schimpfen auf sich ziehen.

Auch fur Beschéftigte, die sexualisierte Belastigung/Gewalt oder Diskriminierung beobachten,
stellt sich ein unmittelbares Einschreiten nicht immer leicht dar, zumal wenn es sich bei den
Auslbenden um Vorgesetzte handelt.

Nach einem Vorfall

* Ruhe bewahren, Hilfe anbieten und einen geschitzten Raum schaffen.

* Gemeinsam mit der betroffenen Person klaren, welche Art der Unterstiitzung
gewdunscht ist.

* Begleitung anbieten, wenn die betroffene Person Beratung aufsucht.
e Als Zeugin oder Zeuge zur Verfligung stehen.

e Verschwiegenheit ist bei Kolleginnen und Kollegen besonders wichtig,
da sonst der betroffenen Person Uble Nachrede unterstellt werden kann.

* Nichts unternehmen, was die betroffene Person nicht will.

* Gedachtnisprotokoll beziehungsweise Dokumentation des Vorfalls nach hausinterner
Vorlage anfertigen (siehe Seite 24/25).

[15
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Wie verhalte ich mich als (zu Unrecht)
beschuldigte Person?

e Suchen Sie eine qualifizierte interne oder externe Beratungsstelle und stellen klar, was
die Anschuldigung in Ihnen auslést und welche Unterstlitzung Sie sich wiinschen.
Es gilt grundsatzlich das Recht auf Wahrung der Unschuldsvermutung.

e Versuchen Sie nachzuvollziehen, was moglicherweise zur Anschuldigung gefiihrt haben
konnte.

¢ Je nach Schwere des Vorwurfs kdnnen Sie sich an eine Fachanwaltin oder einen Fachanwalt
fur Strafrecht mit Schwerpunkt Sexualstrafrecht wenden.

* \ermeiden Sie ein Zusammentreffen mit der Person, die Sie beschuldigt hat, zum Beispiel
nicht alleine mit der Person im Aufzug fahren. Lassen Sie die Tir offen stehen, wenn Sie
mit der Person alleine im Raum sind.

|17



Welche Rechte haben Sie in der Uniklinik,
wenn Sie sexualisierte Belastigung/Gewalt
oder Diskriminierung erlebt haben?

* Beschwerderecht nach AGG § 13: beinhaltet einen Rechtsschutz fir Betroffene und eine
Handlungsverpflichtung der Dienststelle.

e Sie haben ein Leistungsverweigerungsrecht unter Fortzahlung der Vergltung (AGG § 14),
sofern der Arbeitgeber keine oder ungeeignete MaBnahmen zur Unterbindung der
sexualisierten Belastigung trifft.

e Anspriiche auf Schadensersatz und Entschadigung nach § 15 AGG (Arztkosten, Therapie-
kosten, Schmerzensgeld). Eine Geltendmachung ist nur innerhalb von zwei Monaten nach

Kenntnis des Vorfalls maglich.

* Bei sexualisierter Gewalt ist ein strafrechtliches Vorgehen in Form einer Strafanzeige maéglich.

? © nmann77 - stock.adobe.com



Konsequenzen und Sanktionen

Fur Mitarbeitende

e Je nach Schwere des jeweiligen Vorfalls sind adaquate Konsequenzen und/oder Sanktionen
einzuleiten. Diese kdnnen von einem verhaltensregelndem Dienstgesprach bis zur Kindi-
gung reichen.

e Es gilt, jeden Fall von sexualisierter Belastigung/Gewalt oder Diskriminierung gesondert und
juristisch einzuordnen, da eine allgemeine Auskunft zu Konsequenzen nicht maglich ist.

e Die moglichen Konsequenzen und Sanktionen sollen grundsatzlich das Fehlverhalten deut-
lich machen, Wiederholungen vorbeugen und klarstellen, dass die Uniklinik RWTH Aachen
sexualisierte Beldstigung/Gewalt und Diskriminierung nicht toleriert.

Fiir Patientinnen und Patienten

Nach Schwere des Fehlverhaltens und der Wiederholungsgefahr sollten organisatorische Mal3-
nahmen durchgefiihrt werden: Gesprach mit Patientinnen/Patienten, Verlegung innerhalb der
Uniklinik, Schutz der betroffenen Person durch kurzfristige Zuweisung anderer Tatigkeiten.
Wenn medizinisch moglich, ist auch eine vorzeitige Entlassung oder Verlegung in ein anderes
Krankenhaus denkbar.

Fiir Besuchende

Den Besuchenden der Patientinnen und Patienten kann ein Besuchsverbot ausgesprochen
werden.

[19
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Interne Hilfe und Beratung

Erste Anlaufstellen

Personalrat der nichtwissenschaftlich
Beschaftigten

Personalrat der wissenschaftlich
Beschaftigten

Schwerbehindertenvertretung

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Beratungs- und Beschwerdestellen

Gleichstellungsbeauftragte Uniklinik
(fur alle nichtwissenschaftlich Beschaftigten)

Gleichstellungsbeauftragte der Med. Fakultat
(fur alle wissenschaftlich Beschaftigten)

Personalentwicklung/Konfliktberatung
(Franziskus)

AGG-Beauftragte (Sozialberatung)

AGG Beschwerdestelle (GB-Personal)

Tel.: 0241 80-89452
personalrat@ukaachen.de

Tel.: 0241 80-88092
prwiss@ukaachen.de

Tel.: 0241 80-89217
schwerbehindertenvertretung@ukaachen.de

Tel.: 0241 80-36387
jav@ukaachen.de

Tel.: 0241 80-89017
gleichstellung@ukaachen.de

Tel.: 0241 80-87011
0241 80-85486
gsb-disselhorst-klug@ame.rwth-aachen.de

Tel.: 0241 7501 283
uwahn@ukaachen.de

Tel.: 0241 80-24185/184
seigies@hsa.rwth-aachen.de
mertens@hsa.rwth-aachen.de

Tel.: 0241 80-88020
hsteinmayer@ukaachen.de



Externe Hilfe und Beratung

Riickhalt e. V.
Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt

FranzstraBe 107, 52064 Aachen
Tel.: 0241 - 542220

Polizei/Kriminalkommissariat Vorbeugung und Opferschutz

Tel.: 0241 9577-34401
kk-kp-o0.aachen@polizei.nrw.de

Hilfe- und Beratungstelefon der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Tel.: 030 - 185551855

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

Telefonhotline: 0800 0116016
www.hilfetelefon.de

|21



Interne Verfahrensregeln zum Umgang mit
sexualisierter Belastigung, Diskriminierung
oder Gewalt

[22
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Dokumentation bei Vorfallen von sexualisierter

Belastigung, Diskriminierung oder Gewalt

Name der betroffenen Person:

Klinik, Abteilung, Bereich/tatig als:

Vorgesetzte Person:

Datum: Uhrzeit:

Vorfall gemeldet bei:

O schriftlich O mindlich

Wias ist aus Sicht der betroffenen Person genau passiert? Was wurde gesagt oder getan?
Wo fand der Vorfall statt?




Von wem ging die sexualisierte Belastigung/Gewalt aus?

| O
O
Vorgesetzte Person andere Beschéftigte Patient/in

Gibt es bezeugende Personen, Belege, Aufzeichnungen, Fotos?

Oja O nein  Falls ja, welche?

O

dritte Person

Hat die betroffene Person die vorgesetzte Person informiert?
Oja O nein

Falls ja, wann und was hat die vorgesetzte Person unternommen?

Wurden weitere Stellen oder Behorden informiert?

Soll eine formliche Beschwerde eingereicht werden? O ja

Welche Vereinbarungen/MafBnahmen werden getroffen?

O nein

Der Vorfall wurde besprochen am:

Mit: (Name, Vorname, Funktion):

(Name, Vorname, Funktion):

Unterschrift betroffene Person

Unterschrift gesprachsfihrende Person

|25
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Gesetzliche Grundlagen

Grundgesetz (GG) Art. 1 und 2

Artikel 1
(1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte
anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméaBige Ordnung oder das Sittengesetz ver-
StoBt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In dieses Recht darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) §§ 1-3, §§ 12-14, § 22

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in §1 genannten Grund sind nach MaBBgabe dieses Gesetzes
unzuldssig in Bezug auf die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbe-
dingungen, fir den Zugang zu unselbstandiger und selbstandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig
von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie flr den beruflichen Aufstieg (...).

§ 3 Begriffsbestimmungen

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwinschte Verhaltensweisen, die mit
einem in §1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die
Woirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Ernied-
rigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs.1 Satz 1 bis 4, wenn
ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwinschte sexuelle Handlun-
gen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Berlihrungen, Bemerkungen
sexuellen Inhalts sowie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen
Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person
verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschlichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.



§ 12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor Benach-
teiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch
vorbeugende MaBnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die Unzulassigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf
hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschaftigten in geeigneter
Weise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfillung
seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoBen Beschéftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaBBnahmen zur
Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung
zu ergreifen.

§ 13 Beschwerderecht

Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustdndigen Stellen des Betriebs, des Unter-
nehmens oder der Dienstelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder
Dritten wegen eines in 81 genannten Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu
prifen und das Ergebnis der oder dem Beschwerde fiihrenden Beschaftigten mitzuteilen.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaBnahmen zur Unterbindung
einer Beldstigung oder sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaf-
tigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu
ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Burgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberlhrt.

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in
§ 1 genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafir, dass
kein VerstoB gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.
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